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Maksimum

Osiggniec

Od czego zalezy sukces?

Sukces zalezy w 80 procentach od psychiki. To,

Co 0siggasz, wynika przede wszystkim z tego, jak
myslisz o sobie samym, o swoim zyciu i o otacza-
jacych cie ludziach. Zmieniajac sposéb myslenia
zmienisz wszystko to, co robisz!

Potencjat przecietnego cztowieka to jak niezbada-
ny ocean, dziewiczy kontynent, caty wszechswiat
mozliwosci, ktére czekajg na uwolnienie i zastoso-
wanie do jakiego$ waznego, dobrego celu.

Tajemnice sukcesu...

Tak zwane tajemnice sukcesu nie maja w sobie
niczego tajemniczego. To odwieczne prawdy

i dziatania, zgodnie z ktorymi od wiekéw poste-
puja osiggajacy sukcesy ludzie. Kiedy je poznasz
i zastosujesz, zaczniesz cieszyc sie takimi samymi
wynikami, do jakich dochodza najlepiej radzacy
sobie ludzie w spofeczenstwie. Mato jest rzeczy,
ktérych nie bedziesz w stanie osiagnac, jesli be-
dziesz ich naprawde pragnat.

Dlaczego niektdrzy ludzie
osiagajq wiecej sukcesow

niz inni?

Najmadrzejsi ludzie wszystkich cywilizacji szukaja
odpowiedzi na pytanie od ponad 2500 lat. W XX
wieku na poszukiwanie tej odpowiedzi prze-
znaczono niezliczone miliony dolaréw i tysigce
godzin. Napisano na ten temat tysigce ksigzek

i artykutéw. Dzis o tym, jak osiggac sukces w réz-
nych dziedzinach, wiemy wiecej, niz kiedykolwiek
wczesniej. Sukces stat sie przewidywalny.

Najlepsze rozwigzania

w zasiegu reki

Maksimum Osiggniec — to najbardziej znany pro-
gram szkoleniowy Briana Tracy, brato w nim udziat
ponad milion oséb na catym $wiecie. Oceniany
jest jako najlepszy w dziejach program na temat
rozwoju zawodowego i osobistego.

,Szczescie w zyciu jest dosc przewidywalne. Jesli chcesz mie¢ wiecej szczescia,
czesciej podejmuj ryzyko, badz bardziej aktywny, czesciej wtaczaj sie do dziatania!”
- Brian Tracy




A co na szkoleniu?

» Poznasz najbardziej przetomowe odkrycie
XX wieku w dziedzinie potencjatu ludzkiego.
Dowiesz sie, jak samokoncept - to, jak o so-
bie myslisz i czujesz — decyduje o wszystkim,
comowisz, robisz i w co wierzysz.

» Nauczysz sie, jak mozesz w sposob systema-
tyczny i celowy przeja¢ kontrole nad wiasnymi
myslami i uczuciami i jak mozesz zacza¢ budo-
wac swoje poczucie wtasnej wartosci i pewno-
$ci siebie, az staniesz sie bardziej efektywny we
wszystkim, co robisz.

» Dowiesz sie, jak mozesz wytaczy¢ wiekszos¢
swoich negatywnych emocji. Nauczysz sie
uwalniac¢od uczucia gniewuy, strachu, winy,

i niechedi, ktére cie dotad powstrzymywaty.
Poznasz szereg sprawdzonych technik, ktore
mozesz wykorzysta¢ do wyzwolenia umystu,
zwolnienia hamulcow i odblokowania swoje-
go potencjatu.

» Poznasz najwazniejsze koncepcje z dziedziny
wyznaczania celéw. Nauczysz sie pytan, ktore
przez cate zycie mozesz sobie zadawac, aby
by¢ wcigz skupiony na osigganiu tego, co jest
dla ciebie wazne. Nauczysz sie formutowac
wiasng misje, dzieki ktorej bedziesz sie ze sobg
wspaniale czut i osiggniesz wiecej niz kiedykol-
wiek wczesniej.

» Poznasz siedem zasad zwigzanych ze zmia-
namiito, jak mozna je stosowac, aby lepiegj
panowac nad wiasnym zyciem i miec lepsze
samopoczucie. Najefektywniej dziatajgcy ludzie
to w kazdej dziedzinie ci, ktérzy stosujg szereg
metod i strategii postepowania ze zmianami,

ktorych nie moga spowolni¢ ani nawet prze-
widziec. Kiedy je poznasz i zaczniesz wykorzy-
stywac, bedziesz czut sie lepiej i pewniej we
wszystkich obszarach zycia.

Dowiesz sie jakie sg pierwotne przyczyny co
najmniej 95% wszystkich streséw, niepoko-
jOw i napie¢, z ktorymi masz do czynienia.
Nauczysz sie prostych, skutecznych, spraw-
dzonych technik eliminacji tych Zrodet stresu

i zapewniania sobie wiekszego poczucia pano-
wania i sity.

Poznasz najwazniejsze techniki kreatywnego
myslenia. Pomogty one osiggnac sukces wiek-
szej liczbie 0séb, niz jakiekolwiek inne tech-
niki. Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
podejmowania decyzji i osiggania wynikow
to podstawowy czynnik wptywajacy na twoj
sukces i szczescie w zyciu.

Dowiesz sie, jak wzmacnia¢ poczucie wiasnej
wartosci u innych ludzi, jak sprawic, by ludzie
sie lubili i jak dobrze i efektywnie postepowac
we wszystkich relacjach z innymi - w domu

i w pracy. Umiejetnos¢ postepowania z ludzmi
wplywa na twoje szczescie i sukces bardziej,
niz jakikolwiek inny czynnik. To, jak bardzo
lubisz innych i jak inni lubig ciebie, ma wielkie
znaczenie dla twojej zdolnosci do wptywania
na ludzi, negocjowania, przekonywania i do-
brego postepowania w pracy i w zyciu osobi-
stym.

A ponadto - udzial Briana Tracy (video), warsz-
taty grupowe, ¢wiczenia indywidualne, duza
dawka inspiracji, motywacji i dobrej zabawy!

BRIANTRACY - Jeden z czotowki Swiatowej stawy autorytetéw w dziedzinie budowania sukcesu
w biznesie i zyciu osobistym. Z jego szkoler skorzystato wielu lideréw znanych swiatowych firm,
doradza najwiekszym korporacjom na sSwiecie. Porywajace wyktady Briana Tracy, seminaria,
szkolenia i ksiazki zmienity zycie wielu ludzi i pomogty osiagnac szczescie i sukces. Twérca Brian

Tracy International potaczyt wiedze pochodzaca z czotowych osrodkéw naukowych i badawczych
zajmujacych sie takimi dziedzinami takich jak zarzadzanie czy psychologia, i stworzyt jedyne
w swoim rodzaju programy uczace planowania sciezki kariery, motywowania, zarzadzania czasem,
skutecznej sprzedazy i wiele innych.
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Dlaczego niektdrzy ludzie osiagaja wiecej sukceséw niz inni? Naj-
madrzejsi ludzie wszystkich cywilizacji szukaja odpowiedzi na to
pytanie od ponad 2500 lat. W XX wieku na poszukiwanie tej odpo-
wiedzi przeznaczono niezliczone miliony dolaréw i tysigce godzin.
Napisano na ten temat tysigce ksigzek i artykut6w.

Dz 0 tym, jak osiggac sukces w réznych dziedzinach, wiemy wiecej,
niz kiedykolwiek wczesniej. Sukces stat sie przewidywalny. Podczas
tej sesji poznasz najwazniejsze koncepcje i zasady, ktore przez
wieki odkryli inni ludzie sukcesu. Kiedy je opanujesz i zastosujesz,
zaczniesz osiggac takie same wyniki, jak oni.

Poznanie najwazniejszych zasad i koncepcji sukcesu

Poprawna definicja sukcesu

Siedem pragnier lub celéw, ktdre s3 wspdlne dla wszystkich
Trzy najwazniejsze korzysci ptynace z sukcesu

Metody skutecznego uczenia sie i dziatania

Poprawna definicja osobistego przywédztwa

(ztery cechy lidera

Siedem zasad skutecznego dziatania i osobistego przywédztwa

BRIAN TRHACY

Mozesz w zyciu osiggnac znacznie wiecej, niz kiedykolwiek weze-
Sniej. Przez cate wieki zwykli ludzie wznosili sie na wyzyny i osiagali
rzeczy wielkie. Poznajac i stosujac zasady, ktérymi sie postugiwali,
mozesz miec to, czego wczesniej nie mogtes sobie nawet wyobra-
zi.

Prawa i zasady lezace u podstaw szczescia, powodzenia i znakomi-
tego funkcjonowania byty badane i analizowane przez najwiekszych
myslicieli wszech czasow. Wiemy dzi$, ze kazdy przecietny cztowiek
posiada talenty i zdoInosci znacznie przewyzszajace te, ktdre do-
tychczas wykorzystywat.

Podczas tej sesji poznasz siedem praw umystu, niektdre sformu-
towane juz 5000 lat temu, z ktdrych korzystali i nadal korzystaja
najwybitniejsi ludzie, by osiagac niezwykte rzeczy. Dowiesz sig, jak
stosowac te prawa i zasady w kazdym aspekcie zycia. Nauczysz sie
szybko uzyskiwac najlepsze wyniki we wszystkim, co robisz.

Poznanie 7 praw psychiki i zastosowanie ich we wtasnym
Zyciu
Poznanie najszybszej drogi do najlepszych wynikéw

Jedna rzecz, ktdra sprawia, ze jeste$ wyjatkowy i inny od
wszystkich pozostatych ludzi

Jak stwarzac $wiat wtasnymi myslami

Klucz do dobrego samopoczucia i sity

Zasada kierujaca zyciem wiekszosci ludzi

,Lelazne prawo” ludzkiego losu

Dlaczego twoje przekonania decyduja o rzeczywistosci?
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Program Szkolenia |

Jedno z najwazniejszych odkry¢ zwiazanych z funkgionowaniem
cztowieka zawiera sie w stowach ,stajesz sie tym, o czym przez
wiekszos¢ czasu myslisz.”

Twoj Swiat zewnetrzny jest w duzym stopniu odbiciem $wiata
wewnetrznego. To, jak myslisz i jak sie czujesz, okresla twoje posta-
wy, oczekiwania wartosci i zachowania. Kluczem do doskonatego
funkcjonowania jest zrozumienie, jak uczysz sie mysleci czu¢. Kiedy
to zrozumiesz, bedziesz umiat sie zmienic.

Podczas tej sesji poznasz najwiekszy przetom XX wieku w dzie-
dzinie potencjatu ludzkiego. Dowiesz sie, jak samokoncept

— to, jak o sobie myslisz i czujesz — decyduje o wszystkim, co
mowisz, robisz i w co wierzysz.Nauczysz sie, jak mozesz w sposéb
systematyczny i celowy przejac¢ kontrole nad wtasnymi myslami

i uczuciami i jak mozesz zacza¢ budowac swoje poczucie wiasnej
wartosci i pewnosci siebie, az staniesz sie bardziej efektywny we
wszystkim, co robisz.

Przejecie kontroli nad wtasnymi myslami i uczuciami.
Zbudowanie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie

Wzér na potencjat cztowieka

Najwazniejsze odkrycie XX wieku z dziedziny rozwoju
osobistego

Jak mozna znacznie lepiej wykorzysta¢ wrodzony potencjat
Trzy sktadniki samokonceptu i sposoby wptywania na nie
Jak od dziecirstwa rozwija sie osobowos¢ cztowieka

Dwa najwazniejsze szkodliwe nawyki, ktdre Cie powstrzymuja
Proces tworzenia nowych, pozytywnych nawykéw

BRIAN TRHACY

Masz duzo wiecej mozliwosci, kompetendji i sity, niz ci sie wydaje.
Juz teraz masz w sobie umiejetno$¢ znacznego zwiekszenia do-
tychczasowych osiggniec. Mozesz przeja¢ catkowite panowanie
nad swoim zyciem, w kazdym jego aspekcie, i w dowolny sposéb
zmienic cata swojg przysztosc.

Postawa odpowiedzialnosci za siebie, aktywnosci zamiast biernosci,
to wspdlna cecha ludzi, ktdrzy osiagaja co$ w zyciu. Przyjmujac
odpowiedzialnos¢ za swoje zycie i wszystko, co ci sie przydarza,
wypracowujesz,,poczucie panowania’, ktére sprawia, ze stajesz sie
0sobg bardziej pozytywna, kreatywna i skupiona na kazdej czesci
twojeqo zycia.

Podczas tej sesji poznasz szereg konkretnych pomystow, ktdre
mozesz wykorzystac do przejecia kontroli nad wiasnym Zzyciem.
Dowiesz sig, jakie cechy charakteryzuja odpowiedzialnych ludzii jak
mozesz stac sie sita sprawcza w zyciu, zmieniajac postawe...

Wykorzystywanie przejecia kontroli nad wtasnym zyciem
Wypracowanie poczucia panowania nad soba

Réznica miedzy aktywnoscig a reaktywnoscia

Jak uzyskac wieksze poczucie wiasnej sity

Jak przejs¢ od niedojrzatosci do dojrzatosci

Historyczna teoria wyzwari i to, jak wptywa ona na twoje
wiasne zycie

Rdznica miedzy odpowiedzialnoscig a nieodpowiedzialnoscia
Cechy osoby w petni odpowiedzialnej
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Posiadasz ogromny potencjat i mozliwosci, ktérych jeszcze nawet
nie zaczates wykorzystywac. Wiekszos¢ ludzi ma psychiczne ,bloki’,
ktére ich powstrzymuja, nawet jesli o tym nie wiedza. Umiejetnos¢
znajdowania takich blokéw i ich usuwania jest bardzo wazna dla
osiagniecia tego, co chcesz osiggnac.

Wszelkiego rodzaju negatywne emocje to podstawowy powdd, dla
ktorego ludzie sa nieszczesliwi i nieefektywnie dziataja. Zrozumienie
negatywnych emocji i nauczenie sie pozbywania sie ich pozwoli ci
0siggnac znacznie wiecej, niz sobie wyobrazates.

Podczas tej sesji dowiesz sie, jak mozesz wytaczy¢ wiekszos¢ swoich
negatywnych emocji. Nauczysz sie uwalnia¢ od uczucia gniewu,
strachu, winy, i niecheci, ktére Cie dotad powstrzymywaty. Po-
znasz szereg sprawdzonych technik, ktére mozesz wykorzystac
do wyzwolenia umystu, zwolnienia hamulcéw i odblokowania

swojego potencjatu.

Zrozumienie negatywnych emodji i uwolnienie sie od uczucia
gniewu, strachu, winy

Nauka sprawdzonych technik, ktore mozna wykorzystac do
wyzwolenia umystu i odblokowania swojego potencjatu

Podstawowe umiejetnosci pozwalajace na osiagniecie poczu-
cia whasnej wartosci, szacunku do siebie i do dumy z siebie
Zalezno$¢ miedzy poczuciem odpowiedzialnosci i poczuciem
panowania

,Drzewo negatywnych emogji”i jego wptyw na sposob, w jaki
myslisz i czujesz

Najwazniejsze czynniki wywotujace wszystkiego rodzaju
negatywne emocje

Jak eliminowac u siebie negatywne emocje korzystajac
zjednej, poteznej afirmacji

Inaczenie opanowania sztuki regularego zwalniania hamulcow
Jak znajdowac,,punkty zapalne”i nauczy( sie by¢ szczesliwym
ztowiekiem

BRIAN TRHACY

Twoim gtdwnym celem w zyciu powinno by¢ stanie sie wszystkim,
zym mozesz sie sta¢, znakomite funkcjonowanie i bycie naprawde
fantastycznym cztowiekiem.

Przeanalizowano tysigce ludzi sukcesu, aby znalez¢ cechy, ktdre
umozliwity im osigganie wielkich rzeczy i pozytywne wptywanie
na otaczajacy ich swiat. Szczedliwi ludzie, ludzie sukcesu, kontroluja
wtasne emocje. S3 spokojni, pewni siebie, pozytywni i skupieni.
Obiektywnie patrza na samych siebie, nie niepokojq sie, nie boja,
nie ulegaja ekscytagji.

Dowiesz sie, jak przejac catkowita kontrole nad wewnetrznymi
uczuciami, tak abys mdgt sie bardziej pozytywnie i efektywnie
realizowac we wszystkim, co robisz. Poznasz znaczenie wybaczenia
i dowiesz sie, jak wybaczajac mozesz stac sie szczesliwszy i lepiej
funkcjonowac.

Kontrolowanie wiasnych emocji, nabycie pewnosci siebie.
Nauczenie sie obiektywizmu w patrzeniu na samych siebie.
(atkowite wyeliminowanie negatywnych emocji

Pozbycie sie poczucia winy

Jak catkowicie panowacnad wasnymi emocjami
Pochodzenie negatywnych emocji — jak sie ich uczymy
Gléwna przyczyna wszelkiego rodzaju negatywnych emogji
Pierwotne przyczyny poczucia winy i braku wtasnej wartosci
oraz sposoby ich eliminowania

Gtowne wskazniki nieswiadomego poczucia winy i sposoby
ich rozpoznawania

Piecioczesciowy sposb na eliminacje baraku poczucia wia-
snej wartosci, ktére Cie ogranicza

Znaczenie wybaczenia i sposoby ich wprowadzenia w zycie.
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Twoj umyst, sposob, w jaki myslisz, decyduje o wszystkim, co ci sie
przydarza. Jesli zmienisz sposéb myslenia, zmienisz jakos¢ swojego
Zycia. Istnieje szereg praw i zasad psychiki, ktdre stosuje sie juz od
tysiecy lat. Kiedy sie ich nauczysz i zaczniesz stosowac, zaczniesz
dziata¢ znacznie lepieji skuteczniej. Bedziesz umiat wywiera¢ wigk-
szy wptyw na innych.

Ludzie sukcesu to ci, ktorzy wypracowali nawyki gwarantujace
sukces. Najwazniejsze nawyki maja charakter osobisty i s3 zwigzane
z postawami. Wynikaja z tego, jak myslisz i dziatasz. Kiedy przyswo-
isz sobie takie nawyki myslenia, jakie maja najlepiej funkcjonujacy
ludzie, zaczniesz we wszystkim osiggac coraz lepsze wyniki

Zmiana sposobu myslenia i ukierunkowanie go na cel.
Nauczenie sie praw dzieki ktorym zwigkszy sie Twéj wptyw na
innych

Poznanie koncepgji, metod i technik, dzieki kt6rym staniesz
sie bardziej elastyczny, skupiony i peten sity w kazdej dziedzinie

Jak Swiat zewnetrzny odzwierciedla twdj $wiat wewnetrzny
Jak i dlaczego to, o czym myslisz, rosnie w twoim zyciu
Najwieksza przeszkoda na drodze do pozytywnej zmiany i jak
sie jej pozbyc¢

(ztery zdania, ktorych mozesz uzywac, by stac sie bardziej
elastycznym i skutecznym

Jak Twoje emodje decyduja o wszystkim, co i sie przydarza
i jak mozesz je kontrolowac

Metoda,korica filmu’, pozwalajaca szybciej i tatwiej realizo-
wac cele

Trzy klucze do nabrania nowych pozytywnych nawykéw
myslenia i dziatania

BRIAN TRHACY

Twéj samokoncept decyduje o tym, jak efektywnie i poprawnie
dziatasz w kazdej dziedzinie zycia. Wszystkie zmiany, wszelka
poprawa w zyciu zaczyna sie od zmiany, a koriczy na poprawie
samokonceptu.

Samokoncept zmienia sie w podobny sposéb, jak programujesz
komputer. Uzywasz szerequ narzedzi i polecen, aby zmienic sposdb,
w jaki myslisz o sobie. W miare jak twoje mysli i uczucia zmieniaja
sie, tak samo zmieniaja sie postawy, przekonania i oczekiwania.
Wtedy twoje zachowania zaczynaja odzwierciedlac to, kim jestes
wewnatrz.Twoj samokoncept uksztattowat sie przez cate zycie
w wyniku wielu wprowadzanych danych. Mozesz te dane wpro-
wadzac¢ na nowo, przejmujac kontrole nad iloscia i jakoscig nowych
pomystow i informacji, jakie dopuszczasz do pod$wiadomosci.
Swiadomiei systematycznie programujac siebie stowami, obrazami,
pomystami i emocjami, ktérych pragniesz, mozesz sterowac rozwo-
jem i ksztattowaniem swojej osobowosci i temperamentu.

Poprawa zycia zewnetrznego, poprzez zmiany wewnatrz Ciebie
Umiejetne stosowanie wizualizacji oraz afirmacji
Stanie sie pozytywna osobg

Trzy kroki niezbedne do zmiany samokonceptu

Jak korzystac z sity werbalizacji do wyobrazenia nowego siebie
Gtéwny czynnik zawsze decydujacy o twoich emocjach

Jak planowac afirmacje, ktdre sprawia, ze twéj potencjat
stanie sie nieograniczony

Jak wykorzystac petng moc podSwiadomosci

Potega podswiadomosci i krytyczny czynnik zmiany osobowosci
Jak wykorzystac te techniki, aby stac sie doskonatym méwca
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Wiesz, 7e jesli zmienisz diete i styl zycia, starannie dobierajac sktad-
niki potraw i ¢wiczac, mozesz w krétkim czasie catkowicie zmienic
swoja fizjologie i samopoczucie fizyczne. W taki sam sposob, jesli
zmienisz ,diete umystu’, mozesz sie doskonale czu¢ psychicznie.
Mozesz stac sie 0sobg pozytywna, kreatywna, towarzyska, otwarta
i catkowicie panujaca nad sobg i swoim zyciem. To, kim jestes i kim
kiedykolwiek bedziesz, jest okreslone przez to, jak myslisz.

Podczas tej sesji dowiesz sie, jak myslec w taki sposob, jak naj-
bardziej pozytywnie i skutecznie dziatajacy ludzie. Nauczysz sie
catkowicie panowac nad wywierajacym na Ciebie wptyw $rodo-
wiskiem. Poznasz szereg technik i metod, ktore mozesz codziennie
wykorzystywa, by stac sie lepiej funkcjonujacym cztowiekiem.
Nauczysz sie zmieni¢ cate zycie w nieustanna afirmacje pozytyw-
nych mysli, stow i obrazéw.

Stanie sie osoba kreatywna, pozytywna, towarzyska, otwarta
i catkowicie panujaca nad swoim zyciem.

Nauka catkowitego panowania nad wywierajacym na Ciebie
wptyw Srodowiskiem

Zmiana sposobu myslenia na poziomie podswiadomosci
Stanie sie liderem i wzorem w pracy i zyciu osobistym

Jak stac sie wyjatkowym liderem i wzorem we wszystkim, co
robisz

Prawo akumulagji i jego znaczenie w kazdym aspekcie zycia
Jak opracowac i wdrozy¢ twéj wtasny program,,¢wiczen
umystowych”

Znaczenie wtasciwego doboru ludzi w twoim otoczeniu

Jak eliminowac stare koncepcje, ktére Cie ograniczaty i zamienia¢
je na nowe pozytywne koncepgje na przysztosc

Metody utrzymywania niezmiennej postawy pozytywnych
oczekiwan

Proces catkowitej zmiany sposobu myslenia, przejscie od
braku wiary do wiary

BRIAN TRHACY

Opanowanie umiejetnosci wyznaczania celdw i robienia planéw
ich realizacji moze bardziej pomdc ci osiaggnac¢ wielki sukces i szcze-
Scie, niz jakakolwiek inna umiejetnos¢.Ludzie posiadajacy jasne,
konkretne, spisane cele osiggajq wiecej w kilka miesiecy lub lat,
niz wiekszos¢ innych osigga przez cate zycie. Na szczescie wyzna-
(zanie celdw to umiejetno$¢, ktdra mozna opanowac przez nauke
i praktyke. Kiedy ja posiadziesz, przysztos¢ nie bedzie miata zadnych
ograniczen.

Podczas tej sesji poznasz najwazniejsze koncepcje z dziedziny wy-
znaczania celow. Nauczysz sie pytan, ktdre przez cate zycie mozesz
sobie zadawac, aby by¢ wciaz skupionym na osigganiu tego, co jest
dla Ciebie wazne. Nauczysz sie formutowac wtasng misje, dzieki
ktérej bedziesz sie ze soba wspaniale czut i osiggniesz wiecej niz
kiedykolwiek.

(Opanowanie umiejetnosci wyznaczania celéw i robienia
planéw ich realizagji

Nauka zadawania pytan, ktére skutkuja skupieniem na
0sigganiu tego co najwazniejsze

Formuowanie wiasnej misji, dzieki ktdrej osiggniesz wiecej
niz kiedykolwiek

Jaki dlazego cele uruchamiaja pozytywne zasoby twojego umystu

i sprawiaja, ze robisz wszystko bardziej efektywnie

Jak aktywowa¢ mechanizm sukcesu, aby pokona¢ mechanizm
porazki

Statystyki pokazujace, Ze ludzie wyznaczajacy cele osiagaja
dziesiec razy tyle, co di, ktdrzy nie spisuja swoich celéw

Gtéwne powody, dla ktorych ludzie nie wyznaczajg celéw
oraz metody ich usuwania

Siedem kluczy do wyznaczania celéw

Siedem pytari pomagajacych w wyznaczaniu najlepszych celéw
Jak sformuowac i spisac wiasng misje
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Ludzie osiggajacy sukcesy korzystaja przy realizowaniu celow z wie-
lu systematycznych proceséw i plandw. Ci, ktérzy sukceséw nie
05i3gaja, rzucaja sie na swoje cele w sposéb zywiotowy i zawsze
dziwia sie, ze osiagneli tak mato. Kazdy plan jest lepszy od braku
planu.

Podczas tej sesji poznasz najskuteczniejsze techniki osiggania celow.
Z procesow tych skorzystaty i wciaz korzystaja dostownie miliony
ludzi osiggajacych w zyciu niezwykte rzeczy. Proces realizacji celow,
ktory nastepuje po procesie ich wyznaczania, to jedna z najwazniej-
szych umiejetnosci, jakie mozesz posias¢. Dzieki niej bedziesz mdgt
osiggnac niemal kazdy cel, jaki wyznaczysz sobie w zyciu osobistym
lub zawodowym. Mozesz opanowac kazda umiejetnos¢, ktorej
potrzebujesz w procesie realizacji celéw. Proces ten obejmuje kilka
etapow — mozesz sie ich nauczy¢ przez powtarzanie i praktyke, az
opanujesz catosc.

Kiedy juz nauczysz sie wyznaczac i realizowac cele réwnie natural-
nie, jak oddychasz, osiagniesz znacznie wiecej w bardzo krotkim
czasie.

Umiejetne korzystanie z systematycznych proceséw i planéw
ktére warunkuja sukces
Poznanie proceséw wyznaczania i realizacji celow

Jak stworzy¢ wiasny szablon, ktory umozliwi ci realizacje
dowolnego celu

Jak postanowic czego dokfadnie chcesz, a nastepnie zapisac to
Jak wyznaczac terminy ostateczne i posrednie dla kazdego
celuijego czesci

Jak okreslac, jakiej wiedzy i umiejetnosci potrzebujesz do
osiggania celu

Jak wskazywac najwazniejszych ludzi i zasoby konieczne do
relizacji celu

Jak stworzy¢ szczeg6towy plan osiggniecia celéw

Jak wesprzec plan neustepliwoscig i determinacja, az cel
stanie sie rzeczywistoscia

BRIAN TRHACY

Umiejetnos¢ tworzenia planéw, ustalania priorytetéw, a potem
skupiania sie na pracy nad najwazniejszg rzecza to sprawdzona
metoda osiggania sukcesow.

Wszyscy ludzie sukcesu opanowali zdoInos¢ do catkowitego kon-
centrowania sie na jednej rzeczy i trwania przy niej, az zostanie
zrobiona. Niektére umiejetnosci maja marginalne znaczenie dla
sukcesu, a inne maja znaczenie podstawowe. Zdolno$¢ do skupiania
sie na zadaniu o najwyzszej wartosci pozwoli ci robi¢ wiecej rzeczy
w krétszym czasie. Umozliwia podniesienie na najwyzszy poziom
twojej wartosci i produktywnosci. Koncentracja to najwazniejszy
czynnik sukcesu we wszystkim, co mozesz osiggna¢ w zyciu.

Podczas tej sesji poznasz bardzo skuteczne techniki skupiania twojej
energii w laserowa wiazke, ktéra potrafi wykonac za Ciebie ogromna
prace. Kiedy zaczniesz stosowac koncentracje na kazdym obszarze
zycia, zdziwisz sie, jak efektywnie funkcjonujesz, jak wiele masz
w sobie energii i mocy.

Skuteczne wykorzystanie technik skupiania wfasnej energii
Poznanie tajnikow sposobéw koncentragji

Rdznica miedzy praca rekami, a pracg umystem
Podstawowa réznica miedzy ludZmi sukcesu a tymi, ktérzy
sukcesow nie osiagaja
Dwuczesciowa metoda uzyskiwania swietnych wynikow
Jak zaoszczedzic codziennie dwie dodatkowe godziny produk-
tywnego czasu
Jak oddzielic rzeczy pilne od waznych

- Teoria ograniczeri i jej stosowanie do zwigkszenia wiasnej
produktywnosci
Prawo Wymuszonej Efektywnosci
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Najwazniejszym czynnikiem, ktdry dzi$ wptywa na twoje zycie, jest
szybkos¢ zmian. W ciggu jednego roku podejmujesz tyle waznych
decyzji, ile twoi dziadkowie podejmowali przez cafe zycie. Szybkos¢
zmian to nie kwestia wyboru. LudZmi sukcesu pozostang ci, kt6-
rzy opanuja umiejetnos¢ swobodnego funkcjonowania w $wiecie
najszybszych zmian w historii. Najefektywniej dziatajacy ludzie
to w kazdej dziedzinie ci, ktérzy stosuja szereg metod i strategii
postepowania ze zmianami, ktorych nie moga spowolnic ani nawet
przewidzie. Kiedy je poznasz i zaczniesz wykorzystywac, bedziesz
czut sie lepiej i pewniej we wszystkich obszarach zycia.

Podczas tej sesji poznasz siedem zasad zwigzanych ze zmianamii to,
jak mozna je stosowa, aby lepiej panowac nad wiasnym zyciem
i mie¢ lepsze samopoczucie.

Poznanie siedmiu zasad zwigzanych ze zmianami
Umiejetne ich stosowanie we wiasnym zyciu

Jak sta¢ sie panem zmian, a nie ich ofiarg

Trzy gtéwne czynniki wptywajace na zmiany we wszystkich
obszarach zycia

Klucz do zachowania przewagi konkurencyjnej w czasach
przemian

Jak stosowac zasade ,myslenia od zera” w Zyciu zawodowym
i osobistym

Jak stosowac zasade ,kreatywnej eliminacji”

Siedem zasad rzadzacych zmianami w pracy i w domu

Trzy klucze do sukcesu w zarzadzaniu zmianami w XXI wieku

BRIAN TRHACY

Umiejetnos¢ pracy nad wiasng kariera moze wiecej znaczy¢ dla
twojego Zycia zawodowego, niz jakikolwiek inny czynnik. A to, czy
ja masz, czy nie — zalezy tylko od Ciebie!

Swiat pracy ogromnie sie zmienitw ciagu ostatnich niewielu latijuz
nigdy nie bedzie taki, jak wcze$niej. Do korica zycia bedziesz odpo-
wiedzialny za swojq kariere. Jeste$ sam. Jestes kowalem wiasnego
losu i panem wiasnej przysztosci.Prawda jest taka, ze pracujesz dla
siebie. Swiadczysz ustugi réznym pracodawcom. Jestes niezaleznym
wykonawca, zmieniajacym przez lata prace, oferujgcym ustugi
o okreslonej jakosciiilosci w zamian za wynagrodzenie o okreslonej
jakosci i ilosci. Zawsze jednak pracujesz dla siebie.

Podczas tej sesji poznasz najwazniejsze koncepcje, metody i techni-
ki, z ktérych korzystaja ludzie sukcesu w kazdej branzy gospodarki.
Dowiesz sie, jak przejac catkowita odpowiedzialno$¢ za swoja kariere
i jak wnosic jak najwiecej do swojego zycia i do twojej organizacji.

Poznanie najwazniejszych koncepji, metod i technik, z kt6-
rych korzystaja ludzie sukcesu

Przejecie catkowitej odpowiedzialnosci za kariere i wniesienie
jak najwiecej do swojego zycia

Jak przeja¢ odpowiedzialnosc za swoja kariere na reszte zycia
zawodowego

Jak zwiekszyc¢ swojg warto$c dla siebie i swojej firmy

Jak wykorzystac prace jako szanse na jak najlepsze dziatanie
Jak znalez¢ i rozwijac swoje podstawowe kompetencje dla
dnia dzisiejszego i jutrzejszego

Jak okresli¢ wiasng dziedzine doskonatosci aby zrealizowac
cele zwigzane z kariera

Jak stac sie kims niezbednym dla swojego pracodawcy
(ztery metody osobistego planowania strategicznego, sposoby
wprowadzania ich w zycie w kazdym jego aspekcie
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Wszelka praca wykonywana jest przez zespoty. Umiejetnos¢ funk-
¢jonowania jako cztonek zespotu, wnoszenia czego$ wartosciowego
do grupy, jest chyba najwazniejszym sposobem przyczyniania sie do
sukcesu organizacji.Cate 95% ludzi zwalnianych z réznych organiza-
Gji traci prace z powodu braku umiejetnosci pracy w zespole. Tylko
5% jest wyrzucanych z powodu braku kompetendji.

Szeroko zakrojone badania na Uniwersytecie Stanford wykazaty, ze
najbardziej widoczng cecha osoby predestynowanej na stanowisko
kierownicze jest zdoInos¢ do pracy w zespole — na kazdym etapie
kariery.

Praca zespotowa ma podstawowe znaczenie dla twojego sukcesu.
Podczas tej sesji poznasz najwazniejsze umiejetnosci konieczne do
funkcjonowania jako cenny cztonek zespotu i statego zwiekszania
swojego wktadu do dziatan organizaji.

Poznanie najwazniejszych umiejetnosci koniecznych do
funkcjonowania jako cztonek zespotu.

Jak by¢ wartosciowym cztowiekiem zespotu

Inaczenie skupienia sie na wlasnym wkfadzie, a nie na nagro-
dzie za niego

Jak stac sie jednym z najbardziej wartosciowych szanowanych
ludzi w organizaji

Jak by¢ cennym cztowiekiem zespotu, a pézniej jego kierow-
nikiem

Piecioetapowa metoda tworzenia dobrych zespotéw

(ztery style zarzadzania, z ktérych mozesz korzystac jako
kierownik zespotu

(ztery etapy rozwoju zespotow i ich rozpoznawanie

BRIAN TRHACY

Umiejetnos¢ radzenia sobie z nieuniknionymi wzlotami i upadka-
mi codziennosci to klucz do Swietnego funkcjonowania, szczescia
i 0sobistej satysfakgji.

Zdolnos¢ do wskazywania gtdwnych Zrédet stresu w zyciu i do
kompetentnego i efektywnego postepowania z nimi moze w wiek-
szym stopniu poprawic twoje funkcjonowanie jako cztowieka, niz
jakakolwiek inna umiejetnos¢., Zelaznym prawem” Wszechéwiata
jest Prawo Przyczyny i Skutku. Istnieja konkretne przyczyny konkret-
nych streséw w zyciu. Kiedy nauczysz sie rozpoznawac te konkretne
przyczyny, korzystajac z metod wykorzystywanych przez innych
ludzi sukcesu, rozwiniesz w sobie osobowos¢ o niskim poziomie
stresu i wspaniatych wynikach.

Podczas tej sesji poznasz pierwotne przyczyny co najmniej 95%
wszystkich streséw, niepokojéw i napie, z ktérymi masz do czy-
nienia. Nauczysz sie prostych, skutecznych, sprawdzonych technik
eliminacji tych Zrédet stresu i zapewniania sobie wiekszego poczucia
panowania i sity.

Nauczenie radzenia sobie z nieuniknionymi wzlotami i upad-
kami codziennosci

Zdolnos¢ wskazywania gtéwnych Zrédet stresu w zyciu
Rozwinigcie osobowosci o niskim poziomie stresu

Nauczenie sie eliminacji Zrodet stresu

Pierwotna przyczyna stresu

Jak wyrobic sobie ,0sobowos¢ odporng”

Jak stac sie wkasnym psychoterapeuty

W jaki sposéb eliminowac gtdwne przyczyny stresu w zyciu
Sprawdzona technika neutralizacji leku przed porazka
Sposdb na zachowanie,typu” A

Jak radzi¢ sobie z zaprzeczeniem i neutralizowac gniew
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Przeszlismy od ery sity migsni do ery sity umystu. Przez cate dzieje
ludzkosci bogactwo zawierato sie w ziemi, surowcach i kapitale. Dzi$
podstawowym Zrédtem bogactwa s wiedza i pomysty.

Tw6;j umyst jest naprawde niezwykty! Korzystajac z niego w sposéb
wiasciwy mozesz rozwigzac kazdy problem, pokonac kazda prze-
szkode i osiggnac kazdy cel, jaki mozesz sobie wyobrazi¢. Mozesz
zacza( od tego, o juz masz, a nastepnie — uzywajac sity umystu
— stworzyc sobie cudowne Zzycie. Twoj umyst jest jak narzedzie —
i tak jak w przypadku kazdego innego narzedzia musisz nauczy¢
sie, jak najlepiej z niego korzystac. Podczas tej sesji poznasz szereg
skutecznych koncepgji, ktére pomoga ci rozpoczac proces poszerza-
nia mozliwosci twojego umystu i wykorzystywania go w stopniu,
ktérego wczesniej nie podejrzewathys.

Wtasciwe wykorzystanie potencjatu swojego umystu
Poszerzenie mozliwosci umystu i wykorzytanie go w takim
stopniu, ktérego wczesniej nie podejrzewatbys

Umiejetne stymulowanie umystu

Dlaczego jeste$ potencjalnym geniuszem

Rézne typy inteligendji, ktdre posiadasz i ktére mozesz wyko-
rzystac do poprawy swojego zycia

Trzy czynniki okreslajace twoj poziom kreatywnosci

,Prawo Kreatywnosci” i jego zastosowanie w kazdym obsza-
rze zycia

Dwa podstawowe rodzaje myslenia

Jak regularnie stymulowac swéj umyst

Inaczenie ukierunkowania na rozwigzania przy aktywowaniu
kreatywnych sit umystu

BRIAN TRHACY

Umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji
i osiggania wynikéw to podstawowy czynnik wptywajacy na twoj
sukces i szczescie w zyciu. Dzieki temu, ze zdolnosci twojego umystu
sq niemal nieograniczone, taki sam jest twdj potencjat, jesli chodzi
o sukces i szczedcie.

Uwalnianie kreatywnosci to umiejetnos¢ taka sama, jak jazda na
rowerze czy pisanie na klawiaturze. To co$, czego mozna sie nauczy¢
przez powtarzanie i praktyke. Ludzie sukcesu w kazdej dziedzinie
to ci, ktorzy wykorzystuja znacznie wiecej ze swojej wrodzonej
kreatywnosci, niz przecietny cztowiek. Jesli znasz kod, otworzysz
kazdy szyfrowy zamek. Kiedy masz ,kod” do kreatywnych metod
myslenia, mozesz rozwigzac kazdy problem i osiggna¢ dowolny cel.
Mozesz ogromnie poprawic kazdy aspekt swojego zycia uczac sie,
jakinni zrobili to samo w przesztosci, a potem stosujac to w swojej
dzisiejszej sytuacji.

Podczas tej sesji poznasz najwazniejsze techniki kreatywnego my-
$lenia. Pomogty one osiggnac¢ sukces wigkszej liczbie oséb, niz
jakiekolwiek inne techniki.

Uwolnienie kreatywnosci poprzez powtarzanie i praktyke
Poznanie ,kodu” do kreatywnych metod myslenia
Nauka stosowania technik kreatywnego myslenia

Jak efektywniej rozwiazywac problemy

(ztery rzeczy potrzebne do kreatywnego myslenia

Trzy czynniki stymulujace kreatywnos¢ w kazdej sytuacji
Najlepsza metoda rozwigzywania probleméw

System, ktéry mozesz stosowac do rozwigzywania nawet
najbardziej skomplikowanych probleméw

Jak kozystac z burzy mézgéw do stymulowania kreatywnosci
i pracy zespofowej

Metody podejmowania decyzji i sposoby ich stosowania
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Umiejetno$¢ postepowania z ludZzmi wptywa na twoje szczescie
i sukces bardziej, niz jakikolwiek inny czynnik.

To, jak bardzo lubisz innychi jak inni lubia Ciebie, ma wielkie znacze-
nie dla twojej zdoInosci do wptywania na ludzi, negocjowania, prze-
konywania i dobrego postepowania w pracy i w zyciu osobistym.

Mozesz rozwing¢ w sobie osobowos¢ cztowieka lubianego i wszedzie
mile widzianego. Nikt nie rodzi sie z cechami osobowosci, ktére pre-
destynuja do sukcesu. Takie cechy i zachowania to sprawy wyuczone.
Mozesz nauczyc sie wszystkiego, czego potrzebujesz, by osiagnac
dowolny cel, jaki sobie wyznaczysz.

Podczas tej sesji dowiesz sie, jak wzmacnia¢ poczucie wlasnej
wartosci u innych ludzi, jak sprawi¢, by ludzie sie lubili i jak do-
brze i efektywnie postepowac we wszystkich relacjach z innymi
—w domu i w pracy.

Rozwiniecie cech osobowosci cztowieka lubianego i wszedzie
mile widzianego

Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci u innych ludzi
Umiejetne postepowanie w relacjach z innymi w domu i w pracy

Pierwotne Zrddto sukcesu i szczescia w zyciu

Jak zdefiniowac zdrowa osobowos¢

Najwazniejsze prawa psychiki odnoszace sie do relagji z ludzmi
,Prawo posredniego dziatania” i jego zastosowanie w zyciu
Siedem metod tworzenia silnej osobowosci
Zasada,bumerangu”w relacjach miedzyludzkich

Ztota zasada i jej zwiazek z efektywnym funkcjonowaniem

BRIAN TRHACY

W naszych czasach rodziny i organizacje sktadaja sie z réznego
rodzaju ludzi. Umiejetno$¢ poprawnej interakgji z roznymi typami
ludzi w duzym stopniu decyduje o sukcesie lub porazce w pracy
i w Zyciu osobistym.

Kazdy cztowiek jest inny. Nikt nie jest dokfadnie taki sam, jak kto-
kolwiek poza nim. Istnieja jednak pewny cechy wspélne dla réznych
osobowosci. Mozesz nauczyc sie je rozpoznawac i wiasciwie na nie
reagowac. Kazda osobe motywuja i poruszaja rézne wartosci, ocze-
kiwania, mysli, uczucia i zachowania innych. Efektywnie dziafajacy
ludzie to tacy, ktdrzy maja elastyczng osobowos¢, dzieki czemu
potrafig postepowac z wieksza liczba ludzi. Podczas tej sesji poznasz
cztery typy ludzi i dowiesz sie, jak je rozpoznawac i jak poprawnie
Z nimi postepowac.

Umiejetnos¢ poprawnej interakgji z roznymi typami ludzi
Rozpoznawanie cech wspélnych dla réznych osobowosci

Trzy sktadniki szczescia

(el organizacji w odniesieniu do réznych ludzi

Dwie najwazniejsze zasady dotyczace rozumienia réznych
ludzi i osobowosci

Model typéw osobowosci i rozpoznawanie ludzi

Trzy gléwne Zrédta motywacdji, ktdre wptywaja na kazdego z nas
Profil DISCi sposoby okreélania cech u ludzi

Trzy rézne metody przetwarzania informacji przez ludzi
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Istnieje jedna zasada, ktora integruje wszystkie twoje dziatania
i zachowania w pracy i w stosunkach z innymi ludZzmi. Ta zasada
to,ustuga”.

Wszyscy zarabiaja na zycie swiadczac jakies ustugi. i, ktérzy najle-
piej stuzg innym, osiagaja najwieksze sukcesy w pracy i zyciu oso-
bistym. W pracy i w domu musisz tak wiaczac sie do zycia i dziatan
innych, by wnosi¢ do nich cenny wktad. Powiniene$ wzbogacac
i poszerzac zycie ludzi. W ten sposob takze twoje zycie bedzie bogat-
sze i lepsze. Najwiekszym Zrodtem trwatej satysfakgji i gtebokiego
szczescia jest swiadomosé, ze wnosisz do zycia innych ludzi cos
prawdziwego i pozytywnego.

Podczas tej sesji poznasz najwazniejsze koncepcje zwigzane z ustu-
gami i sposobami ich ,integrowania” ze wszystkim, co robisz.

Swiadomosc ze wnosisz do zycia innych ludzi co$ prawdziwe-
go i pozytywnego

Nauczenie sie koncepcji zwigzanych z ustugami i ich ,integro-
wania” ze wszystkim co robisz

Stanie sie szefem doskonatym

Prawdziwa tres¢ twojej pracy

Poprawna definicja, klienta”

(ztery poziomy satysfakgji klienta w twojej pracy

Klucz do dominacji na runku, w firmie i w innych dziataniach
Twoi najwazniejsi klienci — zaréwno w firmie jak i poza nig
Dwie miary pokazujace, czy naprawde zadowalasz swoich
klientow

Jak ogromnie zwiekszy¢ efektywnos¢ kontaktéw z klientami

BRIAN TRHACY

Wszyscy chcemy by¢ szczesliwi. Umiejetnos¢ tworzenia i utrzymy-
wania trwatych, opartych na mitosci, szczesliwych zwigzkéw z inny-
mi ludZmi to podstawa szczescia, zdrowia i wszelkich osiggniec.

Mimo ze kazdy zwiazek jest inny, wszystkie maja pewne cechy
wspdline. Jesli potrafisz wskazac najczesciej spotykane problemyi je
rozwiazac, mozesz ogromnie poprawi¢ swoja relacje z drugim czto-
wiekiem. Wszystkie zwiazki opierajq sie na pewnych podstawowych
zasadach. Jezeli bedziesz w stanie je znaleZ¢ i przeanalizowac we
wiasnym zwiazku, bedziesz w stanie wptywac na szczeécie whasne
i otaczajacych Cie ludzi.

Podczas tej sesji poznasz podstawowe zasady budowania wspa-
niatych zwiazkéw. Dowiesz sie, jak identyfikowac problemy i je
neutralizowac. Nauczysz sie rozpoznawac mocne strony zwiazku,
ktére go cementujg i wzmacniad je.

Umiejetnos¢ tworzenia i utrzymywania trwatych, opartych na
mitosci szczesliwych, zwigzkow

Wskazanie i eliminacja najczesciej spotykanych probleméw
Poznanie zasad na ktdrych opierajq sie zwiaki i przenalizowa-
nie swoich zwigzkéw pod tym katem

Rozpoznawanie mocnych stron zwiazku i eliminacja stabych.

Podstawowe znaczenie zwigzkow w budowaniu szczesliwego zycia
Szes¢ gtéwnych problemdéw wystepujacych w zwigzkach

Jak radzi¢ sobie z zazdroscia, uzalaniem sie nad sobg i nega-
tywnymi oczekiwaniami w zwigzkach
,Niedopasowanie” - jak je rozpoznawac i jak z nim postepnowac
Najwazniejsze cechy doskonatych zwiazkéw i sposoby ich
wprowadzania do swojego zycia

Znaczenie komunikacji — jak mozna sie lepiej komunikowa¢
jako kobieta i jako mezczyzna

(ztery etapy rozwijania zdrowej osobowosci i ich wprowadza-
nie do swojego zwigzku
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By¢ moze najwazniejszy zwiazek w twoim zyciu to zwigzek miedzy
toba a twoimi dzie¢mi. Zaczyna sie w chwili narodzin dziecka, a trwa
przez cate zycie, a czasem nawet dtuzej.

Tym, czego rodzice najbardziej zatuja, jest to, ze nie spedzaja ze
swoimi dziecmi dostatecznie duzo czasu, gdy te dorastaja. Dru-
gie w kolejnosci s3 btedy popetniane wtedy, gdy spedzali czas
z dziecmi.

Podczas tej sesji poznasz niektdre z najwazniejszych koncepgji
utatwiajacych wychowywanie wspaniatych dzieci. Nauczysz sie
rozwigzywac problemy wystepujace miedzy tobg a dzie¢mi i two-
rzy¢ szczesliwg przysztosc.

Wychowanie najszczesliwszych, najzdrowszych i najbardziej
pewnych siebie dzieci.

Umiejetnosci zwigzane z poprawnym wychowywaniem
dzieci.

Najwiekszy btad popetniany przez rodzicéw.

Jak zapewnic, by twoje dzieci dostaty dostatecznie duzo
dobrej mitosci.

Sktadniki emocjonalne, ktdre dziecko musi dostac od rodzi-
cow, aby zdrowo rozwijac sie i rosnac.

Jak codziennie méwic dzieciom werbalnie i niewerbalnie, ze
je kochasz.

(echa, ktdra najczesciej spotyka sie u rodzicow wychowuja-
cych mtodych ludzi osiagajacych sukcesy.

Skuteczna metoda naprawiania btedéw popetnionych w prze-
szosci.

BRIAN TRHACY

Jednym z twoich najwazniejszych celéw w zyciu powinno by¢ dtu-
gie, zdrowe, szczesliwe zycie. Wymaga to osiggniecia rownowagi
miedzy poszczegélnymi elementami wywierajgcymi na ciebie rézne
wplywy.

Umiejetnos¢ osiggania rownowagi jest miarg tego, jak dobrze radzisz
sobie ze swoim zyciem i ze swoim czasem. Jednak réwnowaga to jak
spacer po linie. Wymaga nieustannego balansowania, poprawiania.
Trwata réwnowaga nie jest mozliwa — cate zycie do niej dazysz.

Na szczescie istnieje szereg postaw i zachowan, ktdre przy reqular-
nym stosowaniu umozliwig ci prowadzenie bardziej zréwnowazo-
nego i skoordynowanego zycia.

Podczas tej sesji poznasz najcenniejsze zasady, ktore pozwolg ci
zy¢ w réwnowadze i dobrze funkcjonowac w dzisiejszym, petnym
sprzecznych tendengji Swiecie.

Co powinno by¢ twoim najwazniejszym celem w zyciu?
Najbardziej widoczna cecha zréwnowazonej osoby.
Pierwotne Zrodto szczescia w zyciu.

Jak stosowac zasade ,powrotu do punktu wyjscia”, aby
0siggnac lepsza rownowage w swoich dziataniach.
Prawo wzajemnego wykluczania sie mozliwosci.

Jak okresli¢ swéj najwyzszy cel i jak na jego podstawie
zorganizowac swoje zycie.

Klucz do réwnowagi w rodzinie i w pracy
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Forma zajec¢:

» Interaktywne warsztaty

» Doswiadczony ekspert

» Inspirujgce przykfady i historie
» Pracaindywidualna i zespotowa

Cena:
(3 moduty) w pakiecie: (+ vaT)
- czyli 7t za caty dzien szkolenia!
Jeden modut (+ vaT)

Cena obejmuje:

b Zestaw materiatéw szkoleniowych

» Lunch oraz catering w przerwach kawowych
» Certyfikaty

b Zestaw ptyt o wartosci 500 zt
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Miejsce i terminy:

Termin: 15-15 marca 2012
Termin: 12-13 kwietnia 2012
Termin: 17-18 maja 2012

Informacje i zgloszenia:

Project Coordinators

kom.. +48662 076476

tel:  +48224035905

fax: +48 22 485 34 32

e-mail: beata.kornowska@briantracy.pl

www.briantracy.pl
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