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Masz ambitne cele i plany na ten rok?
Chcesz osiggnagc to co do tej pory Ci s
Postanowiles pokonaé swoje stab
Potrzebujesz motywacji i na
celow?

Skutecznosc¢ w biznesie

. -

Odpowiedzi na pytania jak to zrobi¢ i skad czerpaé inspiracje, motywacje

. do dziatania znajdziesz na naszym seminarium!

Poznasz najwazniejsze modele psychologii sukcesu i mozliwosci ich wyko-
rzystywania w codziennym dziataniu!

" Doswiadczenie i wiedza prowadzqcych pomoze Ci zrealizowaé swoje naj-
'« bardziej ambitne cele.
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Cele - Motywacja - Wyniki

Skutecznos¢ w biznesie

,Najsilniejszym wojownikiem jest ten,
kto pokonat sam siebie.”

Sukces i osiggniecia zalezg w 80 procentach od
psychiki. To, co osiggasz, wynika przede wszystkim
7 tego, jak myslisz o sobie samym, o swoim Zyciu

i 0 otaczajacych cie ludziach. Potencjat prze-
cietnego cztowieka jest jak niezbadany ocean,
dziewiczy kontynent, caty wszechswiat mozliwo-
$ci - ktore czekajg na uwolnienie i zastosowanie
do jakiego$ waznego, dobrego celu.

Tak zwane ,tajemnice sukcesu” nie majg w sobie
niczego tajemniczego. To odwieczne prawdy
i dziatania, zgodnie z ktorymi od wiekdéw poste-

Doskonalenie zawodowe:

Seminarium bedzie spetniato wymog dosko-
nalenia zawodowego posrednikéw w obrocie
nieruchomosciami, zarzadcodw nieruchomosdi,
rzeczoznawcow majatkowych zgodnie z Rozpo-
rzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 30 lipca
2010 r. w sprawie statego doskonalenia zawo-

Na seminarium:

Konfucjusz

puja ludzie osiggajacy najlepsze rezultaty. Ludzie
sukcesu to ci, ktorzy wypracowali nawyki gwaran-
tujace sukces. Najwazniejsze nawyki majg cha-
rakter osobisty i sg zwigzane z naszym sposobem
myslenia. Wynikaja z tego, jak myslisz i dziatasz.

Kiedy przejmiesz nawyki myslenia od najwiek-
szych ludzi sukcesu, sam zaczniesz osiggac coraz
lepsze rezultaty swoich dziatari. Bedziesz mégt
0siggnac¢ niemal wszystko, jesli potaczysz gorace
pragnienie i sprawdzone strategie postepowania.

dowego przez rzeczoznawcdw majatkowych,
posrednikéw w obrocie nieruchomosciami oraz
zarzadcdw nieruchomosci w Dzienniku Ustaw nr
140 poz. 945 (6 godzin edukacyjnych).

Program przeznaczony dla: posrednikow,
zarzadcow, rzeczoznawcow.

o Budowanie samoswiadomosci, poznanie wtasnych ograniczen
i indywidualnych przeszkdd do osiggniecia sukcesu

i jak sie jej pozbyc

®@ ©6 ® ©

O najwiekszej przeszkodzie na drodze do pozytywnej zmiany

Gtoéwne czynniki decydujace o twoich emocjach

Klucze do nabrania nowych pozytywnych
nawykow myslenia i dziatania

Krytyczne czynniki zmiany osobowosci i sposobu myslenia



Eksperci prowadzacy:

Jest Prezesem Zarzadu oraz Partnerem w Brian Tracy
International, odpowiada za strategie i rozwj firmy
oraz programy z zakresu leadership i coachingu. Petnit
takze funkcje Chief Executive Officer ekskluzywne-

go serwisu analitycznego dla zarzadéw i wiascicieli
globalnych firm dziatajacych na rynku Europy Srodkowej i Wschodniej.
Jest cztowiekiem o wielu doswiadczeniach i duzej wszechstronnosci.
Kariere zawodowa zaczynat jako naukowiec na Wydziale Chemii UW,
ale porzucit prace naukowa bo chciat pracowac z ludzmi. Wigkszos¢
zycia zawodowego spedzit w mediach jako dziennikarz i menadzer.
Byt wspotwiascicielem i cztonkiem zarzadu Agencji Informacyjnej SIS.
Jako reporter relacjonowat obrady Okragtego Stotu dla zachodnich
mediow.

15 lat spedzit w BBC, gdzie zaczynat jako korespondent, a potem
stworzyt i prowadzit oddziat BBC w Polsce. Uczestniczyt w powstaniu

Ponad 30 lat doswiadczenia w sprzedazy w Polsce

i Australii. Ma na swoim koncie sukcesy sprzedazy
mierzone w dziesigtkach milionéw dolaréw. Praktyk.
Entuzjasta rozwoju osobistego, wieloletni przyjaciel
Briana Tracy oraz zatozyciel i pierwszy Prezes Zarzadu
firmy Brian Tracy International w Polsce. Jest doswiadczonym mowca
a jego specjalizacja to sprzedaz, rozwdj osobisty i przedsiebiorczos¢.
W jego wyktadach w samym tylko roku 2011 roku wzieto ponad 3000
0s6b. Doswiadczony, wieloletni specjalista krajowego i miedzynaro-
dowego rynku nieruchomosci. Absolwent Charles Sturt University,
Bathurst, NSW, Australia. Cztonek The Royal Australian Planning Insti-
tute. Wieloletnie doswiadczenie w kontroli rozwoju urbanistycznego
oraz na rynku posrednictwa w obrocie nieruchomosciami w Sydney,
Australia.

Prawie cata swoja kariere zwiazat ze sprzedaza i roz-
wojem biznesu. Zajmowat stanowiska Sales Executive,
Sales Development Managera czy Sales Directora

w firmach z branzy finansowej, ubezpieczeniowej

i doradczej, ma doswiadczenie w zakresie zarzadzania
zespotami sprzedazowymi i wsparcia sprzedazy. Jako International
Business Development Director brat udziat w miedzynarodowych
projektach doradczych, dzieki czemu pozyskiwat strategicznych
klientéw dla firmy. Przez ostatnie lata pracowat jako konsultant w USA,
krajach Beneluxu i Wielkiej Brytanii, dla kilkudziesieciu firm w dziatach
marketingu, sprzedazy oraz w branzy szkoleniowo-doradcze). Jest
cztonkiem rady programowej Polish National Sales Awards (PNSA),
cztonkiem International Coach Federation w Londynie oraz American
Seminar Leaders Associaton (ASLA). W BTOI ( Polska) Odpowiada za
sprzedaz i doskonalenie nowych produktéw. Zajmuije sie tez tworze-
niem programow z zakresu sprzedazy oraz budowania zaangazowa-
nia i motywacji pracownikéw. Jako trener, coach i wyktadowca szkolit
przedstawicieli ponad 100 organizacji, miedzy innymi PriceWaterho-

Robert Kozak | Prezes Zarzqdu & Senior Ekspert BTI

Specjalizacja: Leadership; Zarzadzanie; Wystapienia publiczne; Motywacja

Radia TOK FM. Wychowat cate pokolenie dziennikarzy, z ktérych wielu
dzisiaj petni funkcje menadzerskie w mediach. Pracowat w TVP, gdzie
kierowat najwiekszym w Polsce program informacyjnym jakim sg,Wia-
domosci”. Kierowat tez,Teleexpressem”i byt przewodniczacym komisji
ds. standardéw dziennikarskich w TVP. Od kilku lat jest wyktadowca

w Panstwowej Wyzszej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej

w todzi na kierunku Dziennikarstwo. Prowadzi tez szkolenia dla
dziennikarzy i menadzeréw zarzadzajacych mediami. Zajmuje sie
coachingiem i doradza wysokiej kadrze menadzerskiej z zakresu sku-
tecznego przywddztwa, komunikadji, zarzadzania zmiang i tworzenia
strategii. Petnit funkcje Executive Director w jednej ze $wiatowych firm
headhunterskich tzw. Wielkiej Pigtki, gdzie rozwijat praktyke FMCG

i poszukiwat cztonkdw zarzaddéw dla miedzynarodowych firm dziataja-
cych na rynku Europy Srodkowej i Wschodniej

Marek Stelmaszak | Wiceprezes Zarzqdu & Senior Ekspert BTI

Specjalizacja: Rozwoj osobisty; Psychologia sukcesu i motywacji; Sprzedaz

W latach 1996-1999 wiceprezes Warszawskiego Stowarzyszenia
Posrednikéw w Obrocie Nieruchomosciami; przez okres 4 lat Prze-
wodniczacy Komisji ds. Miedzynarodowych Polskiej Federacji Rynku
Nieruchomosci, w latach 1999-2001 cztonek zarzadu PFRN. Zatozyciel
i cztonek zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Doradcow Rynku Nie-
ruchomosci. W latach 2004-2006 byt Prezydentem Polskiej Federacji
Rynku Nieruchomosci, a w 2005 roku zostat odznaczony Srebrnym
Krzyzem Zastugi przez Prezydenta R.P.

Panelista, moderator i méwca motywacyjny, poruszajacy kwestie
profesjonalnego i skutecznego dziatania, wiasciwego podejscia do
klienta oraz zarzadzania strategicznego i zarzadzania personelem. Od
ponad 20. lat Marek Stelmaszak poznaje i wprowadza w czyn idee roz-
woju osobistego. Od 1996 roku zapraszat do Polski miedzynarodowe
autorytety w celu ksztatcenia polskich kadr. Obecnie jest Cztonkiem
zarzadu i Partnerem w Brian Tracy International oraz BTl Group.

Sebastian Kotow | Wiceprezes Zarzqdu & Senior Ekspert BTI

Specjalizacja: Sprzedaz; Psychologia Motywacji; Rozwdj osobisty

useCoopers, Deutsche Bank, HP, IBM, Roamware, ING, CISCO, Toshiba,
Mercedes Benz, AIG, Allianz Group, Aviva, ING, Kredyt Bank i wielu
innych. Prowadzi warsztaty i seminaria w obszarach zwigzanych

z efektywna motywacja i zaangazowaniem, efektywnoscia osobista,
zarzadzaniem aktywnoscia, psychologia sprzedazy i rozwojem osobi-
stym. W jego wyktadach, seminariach i szkoleniach wzieto do tej pory
udziat prawie 15 tys. uczestnikow.

Jest czesto zapraszany przez duze organizacje jako moéwca, przema-
wia na réznego rodzaju kongresach, gdzie porusza kwestie zwigzane
z rozwojem osobistym, przywddztwem i motywacja. Studiowat
Business Management w European Business School w Londynie,

byt réwniez uczestnikiem “Leadership Development Programme”
(London Management Centre) oraz “International Business & Ma-
nagement Program 2005" na University of California w LosAngeles
(UCLA). Jest ekspertem Programu Ksztatcenia i Akredytacji Kadr Unii
Europejskiej, konsultantem Funduszy Europejskich przy Europejskim
Instytucie Ksztatcenia Konsultantow.



Agenda seminarium

Cele - Motywacja - Wyniki

Wprowadzenie i przywitanie uczestnikow:
Sebastian Kotow

10°°-11°° Modut 1

~Psychologia Motywacji”
prowadzenie: Robert Kozak

Kazdy z nas chciatby cale 2ycie robic to, co lubi i sprawia
mu przyjemnosc, bo wtedy dziala jak ochotnik osigga
maksimum swoich mozliwosci. Co sprawia, ze sq rzeczy,
ktorym jestes w stanie oddac sie ,,bez reszty” i pragniesz
byé w nich doskonaty?

Moze lubisz jezdzic na nartach, uprawiasz kitesurfing
albo biegasz? Co zrobi¢ aby placono Ci za to, co lubisz
robic i sprawia ci to przyjemnosc? Jak zrobié, zeby to, co
lubisz robic zaczeto przynosic ci dochody?

W module:

»  psychologia motywadcji — co to znaczy, ze co$ lubie, a czegos nie
lubie?

»  Postawa, a zachowanie — model Miltona Ericssona.

»  Motywacja wewnetrzna - chciatbym by¢ ochotnikiem, a nie
niewolnikiem — jak to zrobic¢?

» Jak dziataja moje emocje i jak je kontrolowac?

1 1 30 1 200 Przerwa kawowa

1299~ 13 Modut 2

»~Najwazniejsza umiejetnos¢ i pierwszy krok do
wielkich osiagnie¢ - Cele”
prowadzenie: Marek Stelmaszak

Posiadanie jasno sprecyzowanych celow, pomoze ci
posuwac sie do przodu, nawet gdy droga nie jest rowna.
Cztowiek bez celow, jest jak statek bez kompasu. Ten
modut szkoleniowy zaopatrzy cie w bezcenng umiejetnosc
wyznaczania celow i formulowania planow ich realiza-
cji. Dzieki tej umiejetnosci osiqgniesz szczyty w wybranej
przez siebie specjalnosci i dolgczysz do czotowych 5% ludzi
w swaojej branzy.

Skorzystaj z najlepszych na swiecie strategii osiqgania
celow - ludzie majgcey jasne, sprecyzowane, spisane cele,
osiqgajaq wiecej w kilka lat, niz pozostali osiqgajq przez
cale zycie.

W module:

»  Dlaczego ludzie nie wyznaczaja celéw?
»  Zwigzek celéw z prowadzeniem pasjonujacego zycia?
»  Dlaczego ustalane celéow w konkretny sposéb

jest tak wazny dla ich realizacji?

»  Metody i narzedzia umiejetnego wyznaczania

i osiggania celow.

»  System planowania, priorytetéw i realizacji celéw.

1330 - 1430 Przerwa na lunch

14°°~ 16" Modut 3

Jak przekraczac granice wlasnych mozliwosci
i opuscic strefe komfortu?

prowadzenie: Sebastian Kotow

Najwiekszq przeszkoda jakag napotykamy na drodze do
sukcesu, to brak pewnosci siebie i watpliwosci. Pokonujgc
wtasne stabosci i uczagc sie radzi¢ z watpliwosciami nasze
mozliwosci sq wrecz nieograniczone. Silny charakter to:
wysokie poczucie wiasnej wartosci, pewnosé siebie, samo-
dyscyplina, wytrwatosé, konsekwencja i wiara. To cechy,
ktore sq wspdlne dla kazdego czlowieka sukcesu. O tym
jak budowac charakter i posiqsc wszystkie wymienione
cechy wlasnie w tej czesci.

W module:

»  Co determinuje nasza motywacje i jak znalez¢ Zrédto naszej
wewnetrznej sity?

»  Strategie budowanie pewnosci siebie i odwagi

»  Jak osiggna¢ mistrzostwo w samodyscyplinie

i wytrwatosci

» 8 strategii motywacyjnych — jak pokonywac przeszkody

i realizowac cele

»  Jak budowac i utrzymywac motywacje

1600 - 1 615 Przerwa

16" - 17 Modut 4

Podsumowanie seminarium
prowadzenie: Rober Kozak, Marek Stelmaszak,
Sebastian Kotow



Kazdy uczestnik seminarium otrzyma:

» Osobisty przewodnik realizacji celow

» Ptyty CD: Psychologia osiqgniec
oraz Osigganie rownowagi w zyciu

» 15% rabat na zakupy w sklepie BT (sklep.briantracy.pl)

(waznos¢ kuponu 2 miesigce. Kupon uprawnia do jednorazowego zakupu na dowolng kwote).

BRIAN TRACY

Osigganie

rownowagi
w Zyciu ﬁ
Brian Tracy

—

CBor /_'uArfmz{;y

Warto$¢ prezentow: 300 zt!

Informacje organizacyjne

Data: Cena:
13 lutego 2012 .
od 1 lutego do 7 lutego 2012 .
Czas trwania: 627 PLN* (+VAT)
10% - 17%
od 8 lutego 2012r.
Rejestracja: 1797 PLN* (.van)
915 _ 955
Miejsce:
Warszawa

Formularz zgtoszeniowy: {Pobierz}
Wiecej informacji pod tel: 22 403 59 05


http://briantracy.pl/profile/ufz_UNI3_BS_PRFN.pdf

